® ° Zatacznik nr 11
, do Regulaminu realizacji projektu pilotazowego
,Czas na Mtodych”

Czas
MLODYCH

G

URZAD PRACY

Zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu
bonu za zatrudnienie w ramach projektu pilotazowego ,,Czas na Mtodych”

§1

StOWNIK

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1) ,Doradcy Zawodowym” — oznacza to osobe zatrudniong w nowopowstatym
Punkcie doradztwa dla mtodziezy, ktdry zostat utworzony w ramach projektu , Czas
na Mtodych”;

2) ,,Dtuzniku Funduszu Pracy” — oznacza to osobe fizyczng, ktéra posiada wymagalne
zobowigzania wobec Funduszu Pracy w szczegdlnosci z tytutu: nienaleznie
pobranych zasitkéw, stypendidéw, dotacji oraz innych swiadczen pienieznych;

3) , Dyrektorze” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu;

4) ,Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu;

5) ,Ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2023, poz. 735 z pdzn. zm.);

6) ,Projekcie” —oznacza to projekt pilotazowy pn. , Czas na Mtodych”.

7) ,Zatrudnieniu” — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza;

§2

WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU ZA ZATRUDNIENIE
Bon za zatrudnienie, stanowi dla uczestnika projektu gwarancje przyznania srodkéw
finansowych w postaci premii w zwigzku z podjeciem zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy w formie jednej umowy na okres co
najmniej 150 dni.
W oparciu o zdiagnozowane przez doradce zawodowego potrzeby bon za zatrudnienie
moze otrzymac uczestnik projektu, ktéry podejmie zatrudnienie:
1) na podstawie jednej umowy o prace,
2) w petnym wymiarze pracy,
3) na okres minimum 150 dni;
Warunki o ktérych mowa wyzej tj.: pkt. 1 — 3 muszg zostac spetnione tgcznie.



3.

Jezeli podjecie zatrudnienia, nastgpito przed przyznaniem bonu za zatrudnienie

wowczas uczestnik projektu traci status bezrobotnego, a tym samym nie ma

mozliwosci ubiegania sie o przyznanie bonu.

O przyznanie bonu za zatrudnienie nie moze ubiegac sie osoba, ktora:

1) planuje podjecie zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego kiedykolwiek byta
zatrudniona lub swiadczyta inng prace zarobkowg;

2) korzystata z tej formy wsparcia w tut. Urzedzie i po raz kolejny wnioskuje
0 przyznanie bonu;

3) planuje podjecie zatrudnienia u cztonkéw najblizej rodziny tj. matzonka, matki,
ojca, brata, siostry;

4) jest dtuznikiem Funduszu Pracy;

W ramach bonu za zatrudnienie uczestnikowi projektu zostanie wyptacona premia za

aktywnos¢ w formie ryczattu na podstawie ztozonego wniosku o wyptate premii

w kwocie 5 000,00 zt brutto po spetnieniu warunkéw o ktérych mowa § 2 pkt 2

W niniejszych zasadach.

W przypadku gdy uczestnik projektu nie podejmie zatrudnienia zobowigzany jest

zwréci¢ otrzymany bon za zatrudnienie w terminie do 30 dni od daty jego otrzymania.

§3

PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU ZA ZATRUDNIENIE

Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o przyznanie bonu za zatrudnienie sktada w kancelarii
Urzedu wniosek o przyznanie bonu za zatrudnienie, u ktérego doradca zawodowy
zdiagnozuje potrzebe przyznania takiej formy wsparcia (wzdér wniosku stanowi
zatgcznik nr 1 niniejszych zasad).

Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

Whioski o przyznanie bonu za zatrudnienie realizowane bedg wedtug kolejnosci
wptywu do Urzedu do wysokosci posiadanych srodkow, po spetnieniu przez
uczestnika projektu warunkdéw okreslonych w niniejszych zasadach.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzagd powiadamia uczestnika projektu w formie
pisemnej, w terminie nie przekraczajagcym 30 dni od daty ztozenia kompletnego
i prawidfowo sporzagdzonego wniosku.

Uczestnikowi projektu nie przystuguje prawo odwotania od informacji zawartej
w powiadomieniu.

Pozytywna decyzja Dyrektora Urzedu wyrazona we wniosku stanowi podstawe do
podpisania umowy w zakresie bonu za zatrudnienie, chyba, ze wyjdg na jaw
okolicznosci uniemozliwiajgce zawarcie umowy.

W dniu podpisania umowy zostaje wydany osobie bezrobotnej bon za zatrudnienie,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

Na dzien ztozenia wniosku i wydania bonu za zatrudnienie uczestnik projektu, ktory
ubiega sie o jego przyznanie musi by¢ osobg bezrobotng zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kaliszu, czyli spetnia¢ warunki okreslone w art. 2 ust.
1 pkt 2 ustawy.
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WARUNKI UMOWY
1. Umowa w sprawie przyznania bonu za zatrudnienie zawiera miedzy innymi:
1) wysokos¢ premii za aktywnos$¢ przyznanej w formie bonu za zatrudnienie,
2) terminisposob wyptaty,
3) date otrzymania bonu,
4) zobowigzania osoby bezrobotnej w zakresie realizacji postanowier umowy.
2. Osoba bezrobotna, ktdra otrzymata bon za zatrudnienie, jest zobowigzana:
1) podpisa¢ umowe o prace w terminie do 30 dni od daty otrzymania bonu,
2) powiadomi¢ Urzad w terminie do 7 dni o fakcie podjecia lub utraty zatrudnienia,
3) ztozy¢ wniosek o wyptate premii wraz z wymaganymi dokumentami (wzdér wniosku
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad ) w terminie do 30 dni po uptywie 150
dni wymaganego zatrudnienia.
3. Do spetnienia warunku wymaganego zatrudnienia (150 dni) o ktérym mowa w § 2 ust.
2 niniejszych zasad zalicza sie okres:
1) zwolnienia lekarskiego;
2) pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego;
Natomiast okres urlopu bezptatnego oraz usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia; nie zalicza sie do okresu
spetniajgcego warunek, o ktérym mowa wyzej.
4. Premia za aktywno$¢ przystuguje uczestnikowi projektu po udokumentowaniu faktu
zatrudnienia na warunkach okreslonych w § 2 ust. 2.

§5

CZYNNOSCI PODEJMOWANE PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA PO OTRZYMANIU BONU
ZA ZATRUDNIENIE

1. Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata bon za zatrudnienie musi podpisaé umowe o prace
w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu.

2. Zatrudnienie winno by¢ w petnym wymiarze czasu pracy w formie jednej umowy na
okres co najmniej 150 dni.

3. W terminie 30 dni po uptywie wymaganego warunkami umowy zatrudnienia uczestnik
projektu wnioskuje o wyptate premii.

4. W celu ubiegania sie o wyptate przez Urzad premii za aktywnos¢ uczestnik projektu
sktada wniosek, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych zasad wraz z
wymaganymi dokumentami.

5. Na okolicznos¢ spetnienia warunku uprawniajgcego do ubiegania sie o wyptate premii
za aktywnosc¢ uczestnik projektu przedktada $wiadectwo pracy. W sytuacji gdy osoba
nadal pozostaje w zatrudnieniu przedktada zaswiadczenie od pracodawcy o okresach
zatrudnienia i ewentualnym korzystaniu z urlopu bezptatnego.



1.

§6

INFORMACJE DODATKOWE
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentdéw na potwierdzenie faktéw lub stanu
prawnego ztozonych oswiadczen, danych zawartych we wniosku na okolicznos$¢
spetnienia warunkéw otrzymania srodkéw Funduszu Pracy.



