O ° Zatacznik nr 7
«‘ t/ do Regulaminu realizacji projektu pilotazowego
»Czas na Mtodych”

Czas
URZAD PRACY MI_UBYCH

Zasady organizowania i finansowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu szkolen
w ramach projektu pilotazowego ,,Czas na Miodych”
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StOWNIK

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1) ,Urzedzie” — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu.

2) ,Ustawie” — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 z pdzn. zm.).

3) ,Zatrudnieniu” — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

4) ,Innej pracy zarobkowe]” — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjne;j,
spotdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych.

5) ,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumieé Dyrektora lub Z-ce Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kaliszu dziatajgcych na podstawie petnomocnictwa Prezydenta Miasta
Kalisza.

6) ,,Systemie Syriusz” — oznacza to oprogramowanie Urzedu stuzgce do obstugi oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow.

7) ,,Dtuzniku Funduszu Pracy” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktéry posiada
wymagalne zobowigzania wobec Funduszu Pracy, w szczegdlnosci z tytutu: nienaleznie
pobranych zasitkow, stypendiow, dotacji, refundacji oraz innych $wiadczen
pienieznych.

8) ,Bonusie komunikacyjnym” — oznacza to ryczatt na dojazdy do miejsca odbywania
szkolenia.

9) ,,Rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667).

§2
PROCEDURA KIEROWANIA NA SZKOLENIE

1. Uczestnik projektu zainteresowany szkoleniem sktada w Urzedzie ,Wniosek
o sfinansowanie kosztow szkolenia”, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia wniosku i innych niezbednych do
jego rozpatrzenia dokumentow.



Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku specjalista ds. rozwoju zawodowego wydaje
skierowanie na szkolenie zawierajgce pisemng informacje o prawach i obowigzkach
zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego przekazuje do komérki organizacyjnej
odpowiedzialnej za prowadzenie ewidencji i wyptate swiadczen informacje o:

1) skierowaniu na szkolenie,

2) terminie rozpoczecia i zakoriczenia szkolenia,

3) odmowie udziatu w szkoleniu, jesli miata miejsce.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego odnotowuje w systemie Syriusz fakt wydania
skierowania na szkolenie.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego przekazuje liste uczestnikdéw szkolenia do instytucji
szkoleniowe;.
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UPRAWNIENIA OSOB SKIEROWANYCH NA SZKOLENIE

Uczestnikowi projektu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez
Urzad, przystuguje stypendium szkoleniowe.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

Wysokos¢ stypendium szkoleniowego wynosi 50% minimalnego wynagrodzenia plus
sktadki ZUS, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wyniesie co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium
ustalaé bedzie sie proporcjonalnie.

Uczestnik projektu zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie odbywania szkolenia,
za ktoéry na podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
lub macierzynstwa.

W przypadku przerwania szkolenia nie majg zastosowania przepisy art. 33 ust. 4 pkt. 7i 8
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735
z pézn. zm.).

Stypendium szkoleniowe jest naliczane na podstawie listy obecnosci przekazanej
przez instytucje szkoleniowa.

Prawo do stypendium szkoleniowego za okres objety programem szkolenia przystuguje
od dnia rozpoczecia szkolenia, a ustaje z dniem jego zakoriczenia, zaprzestania przez
uczestnika projektu uczestnictwa w szkoleniu Ilub wutraty statusu bezrobotnego.
Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukoriczenia
tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz
w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.
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2.

w
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KONSEKWENCJE NIEUKONCZENIA SZKOLENIA

Uczestnik projektu, ktory z witasnej winy nie ukorczyt szkolenia, jest obowigzany do
zwrotu poniesionych przez Urzad kosztéw szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy
przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.

Jezeli powodem przerwania lub nie ukonczenia szkolenia jest choroba lub pobyt
w szpitalu nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub
opieki nad chorym cztonkiem rodziny na druku okreslonym odrebnymi przepisami
(zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA).

§5
BONUS KOMUNIKACYJNY

Uczestnik projektu skierowany na szkolenie otrzyma jednorazowy bonus komunikacyjny,
jezeli adres zamieszkania bedzie inny niz adres miejsca odbywania szkolenia.

Bonus bedzie wyptacany na wniosek uczestnika projektu na wskazany przez niego
rachunek bankowy (ptatnosé z gory) w formie ryczattu w wysokosci 200 zt/m-c lub 400
zt/m-c w zaleznosci od odlegtosci miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia.
Odlegtos¢ do 10 km ryczatt w kwocie 200,00 zt, odlegtos¢ powyzej 10 km ryczatt
w kwocie 400,00 zt.

Uczestnik projektu uprawniony do wyptaty bonusu komunikacyjnego sktada w tut
Urzedzie wniosek stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

§6
INFORMACJE DODATKOWE

Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie umowy szkoleniowej zawartej w formie
pisemnej z instytucjg szkoleniowg Ilub na podstawie wniosku o powierzenie
przeprowadzenia szkolenia zaktadanej, prowadzonej przez Prezydenta Miasta Kalisza
instytucji szkoleniowe;j.
Ostateczng decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje Dyrektor po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez kierownika dziatu badz referatu.
Urzad nie finansuje kosztéw szkolen z zakresu:
1) prawa jazdy kat. B,
2) jezykéw obcych z wyjgtkiem kursow jezykowych potgczonych ze szkoleniem
zawodowym.

. W zakresie nieuregulowanym niniejszymi zasadami zastosowanie majg odpowiednio

przepisy Ustawy i Rozporzadzenia.



